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Einladung
Arbeits- und Gesundheitsschutztag 2024 - "Nachhaltigkeit und ESG-Bericht unter dem

Gesichtspunkt des Arbeitsschutzes" und "Ordnung und Struktur gegen Stress"

Schulungsinhalt 1. Thema "Nachhaltigkeit ESG“

Nachhaltigkeit bedeutet, die Bedürfnisse der Gegenwart so zu befriedigen,
dass die Möglichkeiten unserer Kinder und deren Umwelt nicht eingeschränkt
werden.
Schwindende Ressourcen, Klimaveränderungen und soziale Ungerechtigkeit
sind nur ein paar der aktuellen Auswirkungen, welche dem Entgegenstehen. 
Um den Gedanken der Nachhaltigkeit in die Unternehmen zu bringen und
deren Umsetzung zu fördern, sind in den letzten Jahren internationale
Standards unter den Gesichtspunkten von Umwelt, Soziales und
Unternehmensführung (ESG) entwickelt worden.
Im Rahmen des Vortrages werden zunächst die grundlegenden Prinzipien auf
dem Weg zum Erfüllen der Standards („ESG-Bericht“) erläutert, und
anschließend der Fokus auf den Arbeitsschutz als Teil der sozialen Säule
gelegt.
Hierbei wird ebenfalls aufgezeigt, welche grundlegenden Schritte zum
Erreichen der Arbeitsschutz-Standards erforderlich sind.

2. Thema "Ordnung und Struktur gegen Stress"

Konflikte, Missverständnisse, mangelnde Klarheit und ein Zuviel an Aufgaben
sind klassische Stressfaktoren unter denen ein Großteil aller Arbeitenden
leidet. Die Steigerung der Resilienz ist ein Weg der systematischen
Reduzierung von Stress im Arbeitskontext.
Ein bedeutendes Potenzial aber liegt in der Kultivierung der Art und Weise
wie wir miteinander umgehen und sprechen. Darin liegt das Fundament einer
wertvollen Unternehmensentwicklung.
Der gesunde Umgang mit sich selbst und den anderen und das Bewusstsein
gemeinsamer Zielsetzungen und Werte ermöglicht ein gesundes Arbeiten und
erfolgreiches Miteinander.
Astrid Fleischmann (Counseller Professional, ProSaniats GmbH), zeigt in
ihrem Kurzvortrag auf, wie die professionelle Begleitung von Personen oder
Gruppen in Unternehmen positiven Einfluss auf das individuelle
Stressempfinden und die Freude an der Arbeit nehmen kann.
Vom "Ich zum Du zum Wir" (Zitat Astrid Fleischmann) steht als Synonym für
Eigenverantwortung, Respekt und Gemeinschaftssinn.

Der Kurs gilt nach geltender Gesetzgebung als ordentliche Weiterbildung für
Leiter und Beauftragte der Arbeitsschutzdienststellen, Sicherheitssprecher
und Sicherheitskoordinatoren, Mitarbeiter, Vorgesetzte und Führungskräfte
im Ausmaß von 8 Stunden, Wirtschaftszweig übergreifend (ATECO)

Zielgruppe Führungskräfte
Interessierte
Vorgesetzte
Leiter und Beauftragte des Arbeitsschutzdienstes

Referent/in Patrick Mross, Systent GmbH
Philipp Nagel, Systent GmbH
Astrid Fleischmann, ProSanitas GmbH

Dauer 8 Stunden
Datum 18.04.2024 09:00 - 13:00 Nachhaltigkeit und ESG-Bericht unter dem Gesichtspun

18.04.2024 14:00 - 18:00 Ordnung und Struktur gegen Stress
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Ort Lichtenburg Stiftung St. Elisabeth
Sprache Deutsch
Teilnehmerpreis 235,00 €, ausgenommen MwSt.
Anzahl Teilnehmer 10 - 30
Zugangsvoraussetzung Bedingungen zur Ausstellung der Zertifikate

für die Teilnehmer laut Beschluss der
Staat-Regionen-Konferenz Nr. 221 vom 21
Dez. 2011, 90% der Anwesenheit

Kodex 00003252
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Anmeldung zum Kurs

Arbeits- und Gesundheitsschutztag 2024 - "Nachhaltigkeit und ESG-Bericht unter dem Gesichtspunkt des
Arbeitsschutzes" und "Ordnung und Struktur gegen Stress"

mit Beginn am 18.04.2024

Name Teilnehmer Geburtsdatum Steuernummer Tätigkeit Rechnungsadresse

Ort und Datum Stempel und Unterschrift


